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申请者的承诺与成果使用授权 
本人自愿申报广东财经大学华商学院“民办高校质量工程”项目，认可所填写的《高等教育教学研究与改革项目任务书》（以下简称为《任务书》）为有约束力的协议，并承诺对所填写的《任务书》所涉及各项内容的真实性负责，保证没有知识产权争议。课题申请如获准立项,在研究工作中，接受广东省教育厅或其授权（委托）单位、以及本人所在单位的管理，并对以下约定信守承诺： 
1.遵守相关法律法规。遵守我国著作权法和专利法等相关法律法规；遵守我国政府签署加入的相关国际知识产权规定。
2.遵循学术研究的基本规范，恪守学术道德，维护学术尊严。研究过程真实，不以任何方式抄袭、剽窃或侵吞他人学术成果，杜绝伪注、伪造、篡改文献和数据等学术不端行为；成果真实，不重复发表研究成果；维护社会公共利益，维护广东省高等教育教学改革项目的声誉和公信力，不以项目名义牟取不当利益。
3.遵守广东省本科院校教育教学改革项目有关管理规定以及广东省财务规章制度。
4.凡因项目内容、成果或研究过程引起的法律、学术、产权或经费使用问题引起的纠纷，责任由相应的项目研究人员承担。
5.项目立项未获得资助项目或获得批准的资助经费低于申请的资助经费时，同意承担项目并按申报预期完成研究任务。
6.同意广东省教育厅或其授权（委托）单位及本人所在单位有权基于公益需要公布、使用、宣传项目任务书、开题报告、中期检查、结题报告内容及相关成果。


项目负责人（签章）：_________________

           年    月    日



一、项目及项目负责人、项目组简况
	项
目
简
况
	项目名称
	“数据科学与大数据专业”学位评估建设研究

	
	项目类别
	一般类教改项目

	
	起止年月
	2020.9-2023.9

	项
目
申
请
人
	姓名
	颜远海
	性别
	男
	出生年月
	1985.05

	
	专业技术职务/行政职务
	讲师/大数据系主任
	最终学位/授予国家
	硕士研究生/中国

	
	所在
学校
	学校
名称
	广州华商学院
	邮政编码
	511300

	
	
	
	
	电话
	18924273591

	
	
	通讯
地址
	广东省广州市增城区荔湖街华商路1号

	
	主要教学工作简历
	时间
	课程名称
	授课
对象
	学时
	所在单位

	
	
	2011年-2015年
	操作系统
	2011-2013级学生
	72学时
	信息工程系

	
	
	2015年-2019年
	商务智能，
	2014级-2018级学生
	54学时
	数据科学学院

	
	
	2020年至今
	大数据技术与应用，数据科学导论
	2019级-2021级学生
	108学时
	数据科学学院

	
	
	
	
	
	
	

	
	主要教学改革和科学研究工作简历
	时间
	项目名称
	获奖情况

	
	
	2014年5月
	操作系统在独立学院的教学改革与实践
	无

	
	
	2014年1月
	商务智能技术在教育行业的应用研究
	无

	
	
	2021年10月
	基于不同专业背景的Python课程体系研究
	无

	
	
	
	
	

	项
目
组
	总人数
	职称
	学位
	

	
	
	高级
	中级
	初级
	博士后
	博士
	硕士
	参加单位数

	
	6
	1
	2
	3
	0
	1
	5
	1

	
	主要成员
（不含申请者）
	姓名
	性别
	出生
年月
	职称
	工作单位
	分工
	签名

	
	
	钟广玲
	女
	1980年3月
	讲师
	广州华商学院
	研究与建设
	

	
	
	龙冰婷
	女
	1993.10
	助教
	广州华商学院
	研究与建设
	

	
	
	张丽娟
	女
	1994年10月
	助教
	广州华商学院
	研究与建设
	

	
	
	夏艳
	女
	1995年5月
	助教
	广州华商学院
	研究与建设
	

	
	
	熊健
	男
	1962年4月
	教授
	广州华商学院
	建设指标分析
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、立项依据：（项目的意义、现状分析）[footnoteRef:0] [0:  表格不够，可自行拓展加页；但不得附其他无关材料。下同。] 

	
项目意义：2023年华商学院大数据专业即将迎来学位资格评估，为了更好的收集材料，丰富专业资料，数据科学学院特组织了领导小组和实施小组。项目将从专业定位、目标与方案，教师队伍建设，教育教学管理体系，教学条件与利用等方面展开，通过项目将有效的分析各方面的数据与不足，能够有力的支撑即将迎来的学位评估工作。
现状分析：华商学院大数据专业已经拥有三个年级段，学生人数达到250人。目前各方面的数据相对不多，需要从学院层面进行收集，特别表现在以下方面。（1）教师队伍的建设问题需要大力的整理。（2）加快引进具有博士学位的教师，大力培养和引进青年教师，增加高级职称人数，使高职称教师年轻化。（3）专业人才培养目标和毕业要求，课程建设规划合理，有成效，教学内容符合发展需要，推进教学方法改革项目，课堂教学体现以学生学习为中心，推进落实课程思政改革工作；



三、项目实施方案及实施计划
	1.具体改革内容、改革目标和拟解决的关键问题
在教学评估过程中，针对各类问题的研究显得尤为重要，主要研究的的内容简要如下。
（1）教学团队科学合理化配置对教学评估的积极作用；
（2） 专业培养方案与培养目标，专业定位达成度分析；
（3） 教学条件和水平对专业人才培养的积极措施和作用；
（4） 自查数据并对标国家标准，研究其中的差距，并给出相应的补救措施；
（5） 课堂教学与课程建设对人才培养的积极措施研究。
改革的目标
总体目标：把迎评促建工作为契机，进一步深化教育教学改革，加强教学基本建设；通过自评自建，全面提高学校办学实力和整体办学水平，进一步规范教学管理，提高人才培养质量；力争顺利通过学士学位授权评估，为下一步教育部本科教学合格评估打下坚实基础。 

近期目标：对标评估标准，完善学位评估数据，顺利通过评估。
远期目标：通过评估机遇，找到专业建设发展的不足，对后续专业建设提供有力的数据支撑，完善后续专业建设措施。
拟解决的关键问题
（1） 项目团队建设问题：学位评估是关乎学生是否能够拿学位证，学校是否有资格颁发学位证的大事。这并不是一个系团队能够完成的。虽然学院层面甚至学校层面通力合作，因此项目团队包含的成员应该有学院层面领导，教学秘书，学院办公室等人员组成，因此团队建设问题是首要解决的问题。
（2） 分工合作问题：通过团队建设，分为若干小组，对小组成员进行任务分配，小组的任务主要有专业定位，培养目标分析，教师队伍数量和结构分析，教学管理体系分析，教学条件与利用数据采集及对标分析等。
（3） 国标数据解读及数据采集与分析。通过采集后的数据进行数据分析，找出差距，并能够根据差距提出合理性的解决方案，对评估的结果进行有效的分析与预测。
（4） 项目运营机制问题:借助评估办小组的组织力量，有效有进度的开展学位评估工作，对小组成员的数据进行有力的数据质量监控。


	
2. 实施方案、实施方法、具体实施计划（含年度进展情况）及可行性分析
实施方案
专业设立评估领导和工作小组
(1) 评估领导小组
组长：赖庆；副组长：颜远海，钟广玲，熊健（专业负责人）
组员：颜远海，肖绍洪，卢贺生，石咏茵，何晓兰，常青
(二)评估工作小组 
组 长:颜远海 ；副组长：钟广玲 
顾问：陈刚；秘书：张丽娟
组 员: 夏艳，王宁，龙冰婷，黄梦莹，陈振庭，陈超，陶建敏，程毅辉
（三）评估联络员：卢贺生

	工作任务分配表
	责任人
	主要职责
	备注

	赖庆、颜远海，钟广玲，熊健
	按照评估要求对评估工作进行指导，实施检查与推进评估工作，督促检查评建工作完成情况
	

	颜远海
	根据评估办要求，按指标体系要求分解工作任务
	

	卢贺生、张丽娟
	汇总、检查审定组员报送的相关评估材料
	

	卢贺生、颜远海、龙冰婷
	专业教师进行专业建设等材料撰写、并配合教秘收集及整理
	详见附件6“华商学院学士学位授权专业评估任务分解表”

	肖绍洪、钟广玲、陶建敏
	专业教师进行教师队伍材料撰写、并配合肖主任收集及整理
	详见附件6“分解表”

	何晓兰、张丽娟、黄梦莹
	专业教师进行教学条件及利用材料撰写、并配合教秘收集及整理
	详见附件6“分解表”

	何晓兰、夏艳、陈振庭
	专业教师进行教学过程及管理材料撰写、并配合教秘收集及整理。
	详见附件6“分解表”

	石咏茵、龙冰婷
王宁，程毅辉
	专业教师进行实践教学材料撰写、并配合教秘收集及整理
	详见附件6“分解表”

	石咏茵、颜远海、陈超
	专业教师进行毕业设计（论文）材料撰写、并配合教秘收集及整理
	详见附件6“分解表”





[bookmark: _GoBack]项目进度
	月份
	工作任务明细
	完成时间

	上报信息及制定工作安排
	报送专业评估联络员名单（纸质版提交到行政楼 401） 

	4月1日前

	
	根据附件6任务分解表制定及提交专业的迎评方案。（师资摸底）
	4月5日前

	专业建设规划、专业简况表第一稿
	制定本专业建设规划。（系主任）
	4月15日前

	
	填写专业简况表（第一稿），提交专业评审指标自查报告（附件4）。（系主任、副主任）
	4月18日前

	专业简况表第二稿、第三稿
	根据教评中心反馈意见，完善专业简况表（第二稿）。（教研室主任、副主任）
	5月15日前

	
	根据教评中心反馈意见，完善专业简况表（第三稿）。（教研室主任、副主任）
	5月31日前

	校内专家审议及整改
	聘请校内专家对专业简况表进行审议。
	6月15日前

	
	对照专业评审指标体系并结合校内专家的审议意见，提出专业整改措施，对专业进行建设。提交专业正式简况表（第一稿）
	6月30日前

	材料整理工作
	做好专业简况表（第二稿）、专业汇报材料和支撑材料的整理和归档。
	7月份

	
	对照评估指标体系加强专业建设，以达到专业建设要求。
	本学期持续
推进

	
	做好支撑材料的整理、归档。
	


可性性分析
1：学校领导重视。学位评估是学校每年的大事，学校领导重视，领导支持使得项目具有较大可行性。
2：大数据专业已经有3届学生，平时注重数据采集与分析，前期有一定基础，项目数据采集方法具有较大可行性。
3：团队保障可行性。学校由评估办牵头，进度有保障，项目进度可行性有保障。

	3. 项目预期的成果和效果（包括成果形式，预期推广、应用范围、受益面等）
项目预期的成果
1：“专业建设”数据采集  成果形式：“专业建设”数据装订成册
通过收集和编写“专业定位和办学思路”，“专业建设措施与实施”，“人才培养方案”内容，形成专业建设数据，并且装订成册。
2：“建设队伍”数据采集  成果形式：“建设队伍”数据装订成册
通过收集和编写“专业负责人”，“专业教师配置”，“专业教师结构”，“教师科研能力”，“实验教师队伍”等数据，并且装订成册。
3：“教学条件及利用”数据采集  成果形式：“教学条件及利用”数据装订成册
通过收集和编写“近四年本专业本科生年生均四项经费”；“专业实验室”；“专业图书资料”，“实习基地”等数据，并且装订成册。
4：“教学过程及管理”数据采集，成果形式：“教学过程及管理”数据装订成册。
通过收集和编写“课程建设”；“教材建设与选用”；“教学研究与改革”，“教学计划执行与教学质量监控”等数据，并且装订成册。
5：“实践教学”数据采集，成果形式：“数据采集”数据装订成册
通过收集和编写“实验开出率”；“综合性、设计性实验比例”；“实习教学”等数据，并且装订成册。
6：“毕业设计”数据采集，成果形式：“毕业设计”数据装订成册
通过收集和编写“基本规范要求”；“选题”；“指导”等数据，并且装订成册。
项目效果：通过收集并装订各数据手册，顺利通过2023年3月份的学位评估。
通过项目积累学位评估经验，对后续学校的其它专业学位评估起到借鉴作用。




	4. 本项目的特色与创新点
特色1：学位评估做为学校重要的工作，对学校的名誉有重要的影响，因此项目具有强需求性特色。
特色2：本项目涉及面广，并不是一个人，或者一个教学系能够完成的，所以本项目覆盖范围较广。
创新点1：通过学校常规重点工作进行项目化运作机制，项目完成更高效。
创新点2：通过学位评估工作项目化，完成数据采集与分析，找出专业建设的不足之处，为未来的教学建设工作打下基础。


四、项目基础
	1.与本项目有关的工作积累和已取得的工作成绩
工作积累
（1） 以评估办牵头的小组已经形成。评估办牵头，将学校即将面临的13个专业统一进行部署，并在会议上介绍学位评估的注意事项及工作内容。大数据专业面对的工作内容比较明确。
（2） 工作小组的组建及形成。以大数据系教师为主，形成工作小组，并分配了相应的工作任务。目前教师团队数据已初步形成。
（3） 领导小组的组建及形成。以数据科学学院领导为主，形成领导小组，并分配了相应工作。
（4） 软件工程在今年3月份已成功评估，可以借鉴软件工程在学位评估所做的工作介绍及经验，完成大数据明年的学位评估工作。
工作成绩
(1) 组织完工作小组和领导小组，完成项目进度安排，并以实施。
(2) 初步完成教师团队建设，并不断的更新迭代。
(3) 已研究软件工程去掉的学位评估数据，从中获得许多经验。
(4) 了解了学位评估的注意事项和主要内容，了解了今年学位评估的方向。

	2.学校对项目的支持情况（含有关政策、经费及其使用管理机制、保障条件等，可附有关文件），尚缺少的条件和拟解决的途径
（1）:以评估办牵头组织校级领导小组，有序开展学位评估工作。
（2）：教务处为每个专业学位评估工作特设校级质量工程项目-“教学改革项目”，支持经验1万元。
（3）：以评估为中心，学校各部门有义务配合各专业完成学位评估工作，并配合收集相关数据。
缺少的条件：
（1） 各部门近四年来的相关数据需要进一步的完善。（2）教师团队及待完善，特别是博士，副高职称人员急缺。（3）相关专业和图书资料不是很多，达成标准有一定的距离。(4)学生论文数据缺失。
解决的方法：
（1）由学校领导牵头，各部门提供相应的数据。（2）大力招聘高职称人员，充实到评估专业师资团队。（3）由系老师收集相差专业图书数据，期刊等，与图书馆一起完成采购任务。（4）6月份开始学生论文选题工作，并确定指导老师。


	3. 项目负责人和项目组成员所承担的教学改革和科研项目情况
一：项目负责人近年承担的教学改革及科研情况（近3年）
（1） 大数据特色专业建设工程：2021年华商学院大数据专业成为本校唯一建设的特色专业，项目负责人做为特色专业建设负责人，充分了解人才培训，课程建设，校企合作等，积累了较多的工作经验。
（2）大数据课程思政教学：通过对《数据科学导论》课程的思政建设工作积累，了解一流课程建设标准以及评价指标，对于建设省级一流课程有一定的了解。
（3）科研项目：2017年“创新强校工程”项目，项目编号：2017KQNCX266。
论文情况：
[1] Parameter Selection Strategy for frequent Itemsets in Association Analysis. Yuan Hai Yan. American Journal of Mathematical and Computer Modelling(2020)
[2] 基于Q矩阵特征提取的建模及可视化分析[J].颜远海,江西科学.2021(3)
[3] 基于评论数据的满意度模型设计研究[J].颜远海,江西科学.2021(1)
[4] 基于大数据量的频繁项集生成算法研究[J].颜远海.计算机应用研究.2017(10)
[5]计算机组成原理实验课的设计与创新[J].颜远海.电脑与电信2021(03)
[6].基于关联规则映射的电力物联网用户侧数据深度挖掘[J].颜远海.吉林大学信息科学版 2022(04)
二：熊健教授教科研情况（论文近三年）
项目一：《认知方式中言语偏好的模式识别与共变性证实研究》，国家社科一般项目（2019，18BYY082）
项目二：《语言表征及其重构对个体心理水平的促进：基于观点采择视角》，教育部人文社科项目（2018，17YJAZH098）
项目三：《词性序列的统计推断及其心理统计的应用》，国家统计科学研究重点项目（2017）
论文1：大学生领导力水平的言语产出流量检测[J] 熊健2021（11）数理统计与管理
论文2：基于非参控制图的文本分类方法[J]熊健2020（12）广州大学学报(自然科学版)
论文3：认知采择水平的言语认知画像与分析[J]熊健2020（6）数理统计与管理
论文4：基于词性标注与分词消歧的中文分词方法[J] 熊健2019（10）广州大学学报(自然科学版)
四：钟广玲教科研情况
2014-2017年参加项目“东软睿道信息技术有限公司广州分公司校企合作实践教学基地建设” ；2017-2020年参加项目“JAVA企业级应用课程教学内容改革”均已完成并顺利按时结项

三：张丽娟教科研情况
论文1：基于伯努利贝叶斯模型的高校贫困生预测研究[J],张丽娟 等 信息技术与信息化2021年11月
论文2：基于用户画像高校学生精准扶贫体系的研究[J]张丽娟 等 智库时代 2020（36）


五、 经费预算
	预算经费总额
	1（万元）

	序号
	支出科目
	预算
	支出用途

	1
	劳务费用
	6000
	成员数据采集劳务费

	2
	资料打印
	1000
	过程数据装订成册

	3
	专家评审
	3000
	专家对数据进行评审工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



六、项目所在部门意见
	

　　　　　　　　　　　　　　　                              
                          部门负责人（签字）：
                                    （公章）：
　　　　　　　　　　　　　　　    　     年   月　 日


七、项目管理部门意见
	

　　　　　　　　　　　　　　　
                           部门负责人（签字）：
                                     （公章）：
　　　　　　　　　　　　　　　    　     年   月　 日



